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26 Ιανουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 161 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Υπαλλή¬ 
λων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι¬ 
σμένου Χρόνου για το α' εξάμηνο του έτους 2017. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Υπαλλή¬ 
λων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου για το α' εξάμηνο του έτους 2017. 

3 

Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας νια το 
προσωπικό που υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου νια το έτος 2017. 

4 

Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας των μονί¬ 
μων υπαλλήλων του Δήμου Γρεβενών έτους 2017. 

5 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης εργαζο¬ 
μένων του Δήμου Μεσσήνης για το έτος 2017. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Σκύρου για το έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 1529 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Υπαλλή¬ 
λων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι¬ 
σμένου Χρόνου για το α' εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΙΜΟΥ 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 86 του ν.3463/2006 «Κώδι¬ 
κας Δήμων και Κοινοτήτων» και 58 του ν.3852/2010 «Νέα 


Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ» σχετικά με 
τις αρμοδιότητες του Δημάρχου. 

2. Το γεγονός ότι στον Δήμο Αλίμου υπηρετούν υπάλ¬ 
ληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου που αμείβονται με τον ν.4354/2015 άρθρο 20, 

3. Το γεγονός ότι δημοσιεύτηκε στο (ΦΕΚ 916/2015 
τ.Β') η υπ'αριθ. 32880/17997 απόφαση Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης με την οποία εγκρίθηκε 
η υπ'αριθ. 379/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου του Αλίμου περί συμπλήρωσης της υπ'αρ. 112/2012 
Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Αλίμου με την 
οποία καθιερώνεται η λειτουργία όλων των υπηρεσιών/ 
ατόμων κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες-αργίες 
που αναφέρονται στην τελευταία απόφαση της Διεύθυν¬ 
σης Περιβάλλοντος και των συνεργείων Ηλεκτρολόγων 
και Μικροέργων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Αλίμου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι στο Δήμο Αλίμου απασχολούνται με 
αντικείμενο την καθαριότητα Εξήντα επτά (67) υπάλλη¬ 
λοι με σύμβαση ΙΔΟΧ, των οποίων οι συμβάσεις παρα- 
τείνονται βάσει του άρθρου 16 του ν. 4429/2016 μέχρι 
31.12.2017. 

6. Εκκρεμεί η πρόσληψη τεσσάρων (4) υπαλλήλων 
Αίτημα της Διεύθυνσης ΚΕΠ. 

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκεςτου Δήμου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το προσωπικό 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Δήμου Αλίμου 
για το α'εξάμηνο έτους 2017 για την αντιμετώπιση εξαι¬ 
ρετικών έκτακτων και επειγουσών αναγκών και πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας ως εξής: 

Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 
20.6042.0001 και μέχρι συνολικής πίστωσης εξήντα δύο 
χιλιάδων ευρώ (62.000,00). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 61/26.01.2017 


ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ.ΥΠΗΡ. 

ΑΡ. ΠΡΟΤΕΙΝ. 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΜΕΧΡΙ 22.00 μ.μ. 
ΕΚΤΟΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡ. 

ΠΡΟΤΕΙΝ. 

ΩΡΕΣΑΠΑΣΧ. 
4-6 ιτ.μ. ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡ. 

ΠΡΟΤΕΙΝ. 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ (ΩΡΕΣ) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

51 

51 

2550 

51 

2040 

51 

2040 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡ/ΡΟΥ 

12 

12 

600 

12 

480 

12 

480 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Γ'κΕ') 

4 

4 

200 

4 

160 

4 

160 

ΣΥΝΟΛΟ 

67 

67 

3350 

67 

2680 

67 

2680 


Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 10.6042.001 και μέχρι συνολικής πίστωσης πέντε χιλιάδων ευρώ 
(5.000,00). 


ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ.ΥΠΗΡΕΤ. 

ΑΡ. ΠΡΟΤΕΙΝ. 

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΧΡΙ 22.00 μ.μ. 
ΕΚΤΟΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΑΙΡΕΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

4 

4 

480 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

4 

480 


Η απόφαση θα αναρτηθεί στο Δημοτικό κατάστημα του Δήμου και θα ισχύει από την δημοσίευση στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άλιμος, 27 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Δήμαρχος 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΟΝΔΥΛΗΣ 


Αριθμ. απόφ.1528 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό¬ 
νου για το α' εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΙΜΟΥ 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 «Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων» και 58 του ν.3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ» σχετικά με τις 
αρμοδιότητες του Δημάρχου. 

2. Το γεγονός ότι στον Δήμο Αλίμου υπηρετούν υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
που αμείβονται με τον ν. 4354/2015 άρθρο 20. 

3. Το γεγονός ότι δημοσιεύτηκε στο (ΦΕΚ 916/2015 τ.Β') η υπ' αριθ. 32880/17997 απόφαση Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης με την οποία εγκρίθηκε η υπ'αριθ. 379/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Αλίμου περί συμπλήρωσης της υπ'αριθ. 112/2012 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Αλίμου με την οποία 
καθιερώνεται η λειτουργία όλων των υπηρεσιών /ατόμων κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες -αργίες που 
αναφέρονται στην τελευταία απόφαση της Δ/νσης Περιβάλλοντος και των συνεργείων Ηλεκτρολόγων και Μικρο- 
έργων της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Αλίμου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16.12.2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό έτους 2017 έχουν εγγράφει πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α. για αποζημί¬ 
ωση υπερωριακής εργασίας ως εξής: 
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Α/Α 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΠΟΣΟ 

1 

10.6022.0001 

5.000,00 € 

2 

15.6022.0001 

2.000,00 € 

3 

20.6022.0001 

37.500,00 € 

4 

30.6022.0001 

2.000,00 € 

5 

70.6022.0001 

4.000,00 € 


6. Την ανάγκη έγκαιρου προγραμματισμού υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου του Δήμου 
για αντιμετώπιση εποχικών έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών (αυξημένες ανάγκες λόγω έλλειψης 
προσωπικού, αδειών μητρότητας κ.λπ.), αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Δήμου Αλίμου 
για το α'εξάμηνο του έτους 2017, για την αντιμετώπιση εξαιρετικών έκτακτων και επειγουσών αναγκών και πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας ως εξής: 

Α. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 10.6022.0001 και μέχρι συνολικής πίστωσης πέντε χιλιάδων ευρώ 
(5.000,00) 


ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΧΡΙ 
22.00 μ.μ. ΕΚΤΟΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

1 

25 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

1 

25 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

2 

50 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

10 

10 

250 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

1 

25 

ΔΕ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

2 

2 

50 

ΔΕ38 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

1 

25 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

1 

25 

ΔΕ ΔΙΕΚ/ΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

4 

4 

100 

ΣΥΝΟΛΟ 

23 

23 

575 


Β. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 15.6022.0001 και μέχρι συνολικής πίστωσης δύο χιλιάδων ευρώ 

( 2 . 000,00 €) 


ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΧΡΙ 
22.00 μ.μ. ΕΚΤΟΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

1 

25 

ΠΕ ΠΑΙΔΟΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

1 

25 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

1 

25 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 

1 

1 

25 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

2 

50 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

1 

25 

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

1 

25 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΗΣ ΓΕΝ. ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

1 

25 

ΥΕ16 ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

1 

1 

25 

ΣΥΝΟΛΟ 

10 

10 

250 


Γ. Για το προσωπικό της Δ/νσης Περιβάλλοντος και των συνεργείων Ηλεκτρολόγων και Μικροέργωντης Δ/νσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών που αμείβεται από τον Κ.Α. 20.6022.0001 και μέχρι συνολικής πίστωσης τριάντα επτά χιλιά¬ 
δων πεντακοσίων ευρώ (37.500,00 €) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 61/26.01.2017 


ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥ- 

ΝΤΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟ- 

ΜΕΝΩΝ 

ΩΡΕΣΑΠΑΣΧΟ 

ΛΗΣΗΣ ΜΕΧΡΙ 

22.00 μ.μ. ΕΚΤΟΣ 

ΚΥΡΙΑΚΗ Σ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙ ΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟ- 

ΜΕΝΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

4-6ττ.μ. ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟ- 

ΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

(ΩΡΕΣ) 

ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡ. 

ΣΤ'ΕΝΑΕΡΙΩΝ ΔΙΚΤ. 

1 

1 

120 

1 

80 

1 

78 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

1 

80 

1 

40 

1 

42 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

14 

14 

1100 

7 

420 

7 

490 

ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ύ.0.Β 

1 

1 

120 

1 

60 

1 

60 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

7 

7 

840 

7 

420 

7 

490 

ΣΥΝΟΛΟ 

24 

24 

2260 

17 

1020 

17 

1160 


Δ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 30.6022.0001 και μέχρι συνολικής πίστωσης δύο χιλιάδων (2.000,00 €) 


ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΜΕΧΡΙ 22.00 μ.μ. 
ΕΚΤΟΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

(ΩΡΕΣ) 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΟΣ 

1 

1 

120 

1 

96 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

1 

120 

1 

96 


Ε. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 70.6022.0001 και μέχρι συνολικής πίστωσης τεσσάρων χιλιάδων 


ευρώ (4.000,00 €) 


ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΧΡΙ 

22.00 μ.μ. ΕΚΤΟΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤ. ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

7 

7 

210 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

11 

11 

330 

ΣΥΝΟΛΟ 

18 

18 

540 


Η απόφαση θα αναρτηθεί στο Δημοτικό κατάστημα του Δήμου και θα ισχύει από την δημοσίευση στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άλιμος, 27 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Δήμαρχος 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΟΝΔΥΛΗΣ 


Αριθμ. 2/2017 (3) 

Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας νια το προσωπικό που υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου νια το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015(ΦΕΚ 176/16-12-2015 τ.Α') «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την υπ'αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο. 



































Τεύχος Β' 161/26.01.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


1213 


Τις έκτακτες, ή εποχικές ή επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται κατά καθ' όλη τη διάρκεια 
του έτους για την αντιμετώπιση των αναγκών της φύλα¬ 
ξης των εγκαταστάσεων του Δήμου, για την αποκομιδή 
των απορριμμάτων, τοποθετήσεις εξέδρων σε πολιτιστι¬ 
κές εκδηλώσεις και εθνικές επετείους και τον αποχιονι- 
σμό, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

6. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 8.494,33 ευρώ 
και αναλύεται ως ακολούθως: 

- ΚΑ 20-6022.001 υπερωριακή απογευματινή εργασία 
υπηρεσίας Καθαριότητας ευρώ 8.494,33. 

7. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι¬ 
στώσεις του ανωτέρω Κ.Α. του Προϋπολογισμού του 
Δήμου, οικονομικού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακή απασχό¬ 
ληση οκτώ (8) υπαλλήλων του Δήμου, για το έτος 2017, 
για 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλε- 
πόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Β. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπη ρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 2 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΣΤΑΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 1/2017 (4) 

Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας των μονί¬ 
μων υπαλλήλων του Δήμου Γρεβενών έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015 τ.Α') «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Την υπ' αριθ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

Τις έκτακτες, ή εποχικές ή επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται κατά καθ'όλη τη διάρκεια 
του έτους για την αντιμετώπιση των αναγκών της φύλα¬ 
ξης των εγκαταστάσεων του Δήμου, για την αποκομιδή 
των απορριμμάτων και διαμόρφωση χώρων πρασίνου, 


για τη συντήρηση σχολικών κτιρίων, τοποθετήσεις εξέ¬ 
δρων σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και εθνικές επετείους, 
αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά δίκτυα και κτίρια 
και για τον αποχιονισμό, οι οποίες επιβάλλουν την απα¬ 
σχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. 

6. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 13.349,01 ευρώ 
και αναλύεται ως ακολούθως: 

- ΚΑ 20-6012.002 υπερωριακή απογευματινή εργασία 
υπηρεσίας Καθαριότητας ευρώ 13.349,01. 

7. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι¬ 
στώσεις του ανωτέρω Κ.Α. του Προϋπολογισμού του 
Δήμου, οικονομικού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απογευματινή υπερωριακή απασχό¬ 
ληση δεκατριών (13) υπαλλήλων του Δήμου, για το έτος 
2017, για 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προ- 
βλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευομένων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γρεβενά, 2 Ιανουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΣΤΑΜΑΝΗΣ 


Αριθμ. 31290 _ (5) 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης εργαζο¬ 
μένων του Δήμου Μεσσήνης για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48. 49 και 176 του 
ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/28-06-2007) «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 79 παρ. 4 του ν.3463/2006 
(ΦΕΚ 114/τ.Α'/08-06-2006). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015). 

5. Την υπ' αριθ. οικ.2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 Εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, με 
την οποία παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφ. Β'του ν. 4354/2015. 

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Μεσσήνης (ΦΕΚ 1917/Β708-09-2015). 
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7. Την με αριθ. 314/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Μεσσήνης σχετικά με την καθιέρωση 12ωρης 
και 24ωρης λειτουργίας και κατά τις Κυριακές και αργίες 
διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου Μεσσήνης όπως αυτές 
αναφέρονται στην απόφαση, η οποία εγκρίθηκε με την 
αριθ. 129773/05-10-2016 Απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 3472/Β727-10-2016. 

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ως άνω απασχόληση κατά το έτος 2017 έχει προβλεφθεί 
στους αντίστοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού οι¬ 
κονομικού έτους 2017 συνολικού ύψους 53.200 € και 
συγκεκριμένα: 

Κ.Α.Ε.: 10/6012.0001 (3.000 €), 

Κ.Α.Ε.: 10/6012.0002 (9.600 €), 

Κ.Α.Ε.: 10/6012.0003 (1.600 €), 

Κ.Α.Ε.: 15/6022.0001 (1.000 €), 

Κ.Α.Ε.: 20/6012.0001 (17.000 €), 

Κ.Α.Ε.: 20/6022.0001 (3.000 €), 

Κ.Α.Ε.: 20/6042.0001 (4.000 €), 

Κ.Α.Ε.: 30/6012.0001 (6.000 €), 

Κ.Α.Ε.: 30/6042.0001 (2.000 €), 

Κ.Α.Ε.: 35/6012.0001 (2.000 €), 

Κ.Α.Ε.: 45/6012.0001 (2.000 €), 

Κ.Α.Ε.: 50/6012.0001 (2.000 €), 

9. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας στις 
Υπηρεσίες του Δήμου Μεσσήνης, στους Διοικητικούς, 
Οικονομικούς και Τεχνικούς υπαλλήλους και λοιπό ερ- 
γατοτεχνικό προσωπικό 

• για έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες όλων 
των υπηρεσιών του Δήμου, οι οποίες υφίσταται λόγω 
των εξαιρετικά μεγάλων ελλείψεων σε προσωπικό και 
του οποίου ο όγκος εργασίας έχει επιμεριστεί στους 
εναπομείναντες υπηρετούντες υπαλλήλους, καθώς και 
λόγω της φύσεως των υπηρεσιών που παρέχει ο Δήμος 
και που αφορούν ανεξάρτητα όλο το προσωπικό στα 
όρια του νέου Καλλικρατικού Δήμου Μεσσήνης που είναι 
διευρυμένα, 

• για την απασχόληση προσωπικού για την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων όλων των συλλογικών 
οργάνων 

• για την εκτέλεση των καθηκόντων των ληξιάρχων 
όλων των δημοτικών ενοτήτων του Δήμου 

■ για την απασχόληση προσωπικού για θέματα συλ¬ 
λογικών οργάνων 

• για τη διασφάλιση της εύρυθμης και αποτελεσματικής 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Αυτοτελές Τμήματος της 
Δημοτικής Αστυνομίας για δραστηριότητες του Δήμου 
που απαιτείται η παρουσία του προσωπικού (αρμοδιό¬ 
τητες της Δημοτικής Αστυνομίας) και λοιπές εκδηλώσεις 
του Δήμου (πολιτιστικές, αθλητικές, κοινωνικές κ.λπ.) 

• για τη διασφάλιση της εύρυθμης και αποτελεσματι¬ 
κής λειτουργίας των υπηρεσιών του Τμήματος Κοινωνι¬ 
κής Πολιτικής, Παιδείας & Διά Βίου Μάθησης, για δρα¬ 
στηριότητες του Δήμου που απαιτείται η παρουσία του 
προσωπικού (π.χ κοινωνικά προγράμματα, κ.λπ.) 

• για τη διασφάλιση της εύρυθμης και αποτελεσματι¬ 
κής λειτουργίας των υπηρεσιών του Τμήματος Πολιτι¬ 


σμού, Αθλητισμού & Νέας Γενιάς, και Απασχόλησης, για 
δραστηριότητες του Δήμου που απαιτείται η παρουσία 
του προσωπικού (π.χ πολιτιστικές (καρναβάλι, κ.λπ.), 
αθλητικές εκδηλώσεις, εθνικές εορτές, κ.λπ.) 

• για τη διασφάλιση της εύρυθμης και αποτελεσματι¬ 
κής λειτουργίας τουΤμήματος Καθαριότητας και Ανακύ¬ 
κλωσης, ώστε να μπορεί το προσωπικό να ανταποκριθεί 
στις αυξημένες ανάγκες της αποκομιδής, της μεταφοράς 
των απορριμμάτων και των ανακυκλώσιμων υλικών κα¬ 
θώς και του καθαρισμού των κοινόχρηστων χώρων του 
Δήμου κ.λπ. 

• για την διασφάλιση της εύρυθμης και αποτελεσματι¬ 
κής λειτουργίας των υπηρεσιών του Τμήματος Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Πολεοδομικών Εφαρμογών ούτως ώστε 
το προσωπικό να μπορεί να ανταποκρίνεται και πέραν 
του κανονικού του ωραρίου στις περιπτώσεις Αναφορικά 
με την συντήρηση Πρασίνου, την ανάγκη εκτέλεσης ερ¬ 
γασιών ποτίσματος των χώρων πρασίνου για το σύνολο 
των οκτώ (8) δημοτικών ενοτήτων, και Αναφορικά με την 
διαχείριση δικτύου Άρδευσης, τις έκτακτες ανάγκες απο¬ 
κατάστασης της ομαλής λειτουργίας του δικτύου άρδευ- 
σηςτουΔήμου (διενέργεια συντηρήσεων, αποκατάσταση 
βλαβών) για το σύνολο των οκτώ (8) δημοτικών ενοτήτων 

• για τη διασφάλιση της εύρυθμης και αποτελεσματικής 
λειτουργίας των υπηρεσιών τουΤμήματος Συντήρησης 
Υποδομών & άμεσης Επέμβασης (συνεργεία επισκευής 
οδών - κοινοχρήστων χώρων - κτιρίων, εκτέλεση έργων 
με αυτεπιστασία, κ.λπ.), ούτως ώστε το προσωπικό να 
μπορεί να ανταποκρίνεται και πέραν του κανονικού του 
ωραρίου σε περιπτώσεις όπου η αντιμετώπιση προβλη¬ 
μάτων στις υποδομές του Δήμου από έντονα καιρικά 
φαινόμενα, κ.λπ.) 

■ για τη διασφάλιση της εύρυθμης και αποτελεσμα¬ 
τικής λειτουργίας των υπηρεσιών του Τμήματος Περι¬ 
βάλλοντος & Πολιτικής Προστασίας (κοιμητήρια, κ.λπ.), 
καθιέρωση 12ωρης απασχόλησης, όλου του προσωπι¬ 
κού του Τμήματος, καθ' όλες τις η μέρες της εβδομάδας, 
όλο το έτος (δηλαδή Κυριακές και αργίες), ούτως ώστε 
το προσωπικό να μπορεί να ανταποκρίνεται και πέραν 
του κανονικού του ωραρίου σε περιπτώσεις όπου η αντι¬ 
μετώπιση προβλημάτων στις υποδομέςτου Δήμου από 
έντονα καιρικά φαινόμενα, κ.λπ), αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2017, εργασία με αποζημί¬ 
ωση καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά 
τις απογευματινές ώρες για όλους τους υπαλλήλους του 
Δήμου Δημοσίου Δικαίου, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, καθώς 
και υπερωριακή εργασία για νυχτερινή και για τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για όλους τους υπαλλή¬ 
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που ανήκουν σε 24ωρη 
βάση, είτε όλες τις η μέρες του μήνα για την αντιμετώπιση 
εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών αναγκών εργασία με 
αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για όλους τους 
υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που ανήκουν 
σε 24ωρη βάση. 
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Α) Για το ΑΈξάμηνο του έτους 2017 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΠΕ Διοικητικού 

10 

ΠΕ Οικονομικού 

3 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

5 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

5 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

1 

Π Ε Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών 

1 

ΠΕ Γεωπόνων 

1 

ΠΕ Πληροφορικής 

1 

ΠΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 

5 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

1 

ΚΛΑΔΟΣΤΕ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 

3 

ΤΕ Οικονομικού - Λογιστικού 

1 

ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τ.Α. 

3 

ΤΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 

8 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

4 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΔΕ Διοικητικού 

22 

ΔΕ Πληροφορικής - Προσωπικού Η/Υ 

1 

ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 

2 

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 

1 

ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 

2 

ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

3 

ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων 

7 

ΔΕ30 Τεχνιτών (οδοποιίας - κτιριακών 
εγκαταστάσεων) 

2 

ΔΕ32 Μαγείρων 

1 

ΔΕ35 Δενδροκόμων 

2 

ΔΕ30 Ελαιοχρωματιστών 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΥΕ Κλητήρων 

3 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

6 

ΥΕ Εργατών 

1 

ΥΕ Εργατών Οδοποιίας - Γενικών 

Καθηκόντων 

1 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας εσωτερικών 
χώρων 

1 

ΥΕ Εργατών Κήπων 

1 

ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίου - Καθαριότητας 

2 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Ειδικότητες 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

1 

ΔΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

1 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

1 

ΔΕ Φυλάκων 

1 

ΔΕ Οδηγών 

3 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

1 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

2 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Ειδικότητες 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργων 

4 

ΔΕ Οδηγών 

2 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

15 


Β) Για το Β'Εξάμηνο του έτους 2017 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΠΕ Διοικητικού 

10 

ΠΕ Οικονομικού 

3 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

5 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

5 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

1 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

ΠΕΤοπογράφων Μηχανικών 

1 

ΠΕ Γεωπόνων 

1 

ΠΕ Πληροφορικής 

1 

ΠΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 

5 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

1 

ΚΛΑΔΟΣΤΕ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 

3 

ΤΕ Οικονομικού - Λογιστικού 

1 

ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τ.Α. 

3 

ΤΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 

8 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

4 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΔΕ Διοικητικού 

22 

ΔΕ Πληροφορικής - Προσωπικού Η/Υ 

1 

ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 

2 

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 

1 

ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 

2 

ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

3 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 61/26.01.2017 


ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων 

7 

ΔΕ30 Τεχνιτών (οδοποιίας - κτιριακών 
εγκαταστάσεων) 

2 

ΔΕ32 Μαγείρων 

1 

ΔΕ35 Δενδροκόμων 

2 

ΔΕ30 Ελαιοχρωματιστών 

1 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΥΕ Κλητήρων 

3 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

6 

ΥΕ Εργατών 

1 

ΥΕ Εργατών Οδοποιίας - Γενικών 

Καθηκόντων 

1 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας εσωτερικών 
χώρων 

1 

ΥΕ Εργατών Κήπων 

1 

ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίου - Καθαριότητας 

2 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Ειδικότητες 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

1 

ΔΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

1 

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

1 

ΔΕ Φυλάκων 

1 

ΔΕ Οδηγών 

3 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

1 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

2 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Ειδικότητες 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργων 

4 

ΔΕ Οδηγών 

2 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

15 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες των υπηρεσιών. 

Ρητά δηλώνεται ότι οι καθ' υπέρβαση ώρες δεν θα ξε¬ 
περνούν ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο τις 120 ώρες 
για απογευματινή εργασία, τις 96 ώρες για νυχτερινή 
εργασία και τις 96 ώρες για εργασία κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες. 

Για το προσωπικό που απασχολείται σε υπηρεσίες Κα¬ 
θαριότητας, οι παραπάνω νυχτερινές ώρες καθώς και 
οι ώρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ορίζονται 
μέχρι 180 ώρες ανά υπάλληλο και εξάμηνο κατά περί¬ 
πτωση. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μεσσήνη, 30 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΩΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 412 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

του Δήμου Σκύρου για το έτος 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΚΥΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν.3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α72015). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5. Την με αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «παροχή ρυθμί¬ 
σεων για την εφαρμογή των διατάξεων Κεφαλαίου Β του 
νόμου 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α'). 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την αντιμετώπιση των 
οποίων επιβάλλεται η απασχόληση προσωπικού των 
υπηρεσιών Διοικητικού- Οικονομικού, πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου εργασίας. 

Οτι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση δύναται να ανέλθει στο συνολικό ποσό των 
3.000,00 ευρώ το οποίο έχει προβλεφθεί στους πιο 
κάτω κωδικών του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικο¬ 
νομικού έτους 2017 και αναλύεται ως ακολούθως: ΚΑ 
10-6012.003 με ονομασία «Αποζημίωση υπαλλήλου για 
καθήκοντα ληξιάρχου» ποσό 1.500,00€ ΚΑ 10-6012.004 
με ονομασία «Αποζημίωση υπαλλήλου για καθήκοντα 
πρακτικογράφου » ποσό 1.500,00 €, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση 2 υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Σκύρου, για το έτος 2017, για το ανώτερο 
120 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο, με την προβλε- 
πόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου 
και συγκεκριμένα ανά υπηρεσία: 

Υπηρεσία Διοικητικού-Οικονομικού: 2 υπάλληλοι. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σκύρος, 29 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Δήμαρχος 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθΒιτιαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 











































